PLANUL DE INTEGRITATE AL GARZII FORESTIERE FOCSANI

ANEXA NR.1
Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticorupfie la nivelul institufiei
Masuri Indicatori de performangi Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea declaratiei de | Declaratia de aderare Reticentd  in semnarea/ | Document aprobat 23.05.2017 Uta Lusa -Compartiment | Nu este cazul.
aderare la valorile fundamentale, asumarea documentului de | Publicare pe pagina web a resurse umane
principiile, obiectivele si catre conducerea institufiei institutiei
mecanismul de monitorizare a
SNA, diseminarea sa in cadrul
institufiei
1.2 Desemnarea grupului de lucru | Decizie emisd Intdrzieri in  desemnarea/ | Document aprobat 07.06.2017 Inspector Sef Nu este cazul.
pentru implementarea Strategiei reactualizarea componentel
Nationale Anticoruptie 2016 — grupului de lucru
2020
1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al consultdrii | Propuneri primite de la 06.06.2017 Inspector Sef — Ionica | Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului | Neparticiparea/ neimplicarea | angajati Cherciu
de integritate de integritate 9 angajatilor Grupul de lucru —
responsabil SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 16.06.2017 Inspector Sef — Ionicd | Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de diseminat ( sedinta ) Minutd/ circulard/ e-mail/ Cherciu
integritate, precum gi publicarea | Nr. de angajafi informafi cu lista de luare la cunostinta Grupul de lucru -
documentului pe site-ul privire la aprobarea planului de responsabil SNA
institutiei integritate 38

Modalitatea de informare a

acestora (. sedinta, )

Plan de integritate publicat pe

site-ul institutiei
1.5 Identificarea gi evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitdti | Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a 01.07.2017 Inspector Sef — Ionicd | Nu este cazul.
riscurilor §i vulnerabilitatilor la | la coruptie identificate si | demersului riscurilor §i vulnerabilititilor Cherciu
coruptie specifice institutici pe | evaluate Personal instruit insuficient la coruptie (Anexa A) Grupul de lucru -
baza metodologiei elaboratd de pentru aplicarca metodologici responsabil SNA
citre MAP
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masuri de remediere Caracterul formal al | Raport privind masurile de Permanent Inspector Sef — Jonicd |In functie de masurile de
remediere a vulnerabilitatilor | Nr. vulnerabilitati remediate demersului remediere a vulnerabilitifilor Cherciu remediere identificate.
specifice identificate Personal instruit insuficient | (Anexa C) Grup de lucru —responsabil

pentru aplicarea metodologiei SNA

1.7 Evaluarea anuald a modului | Grad de implementare a | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Inspector Sef — Ionica | Nu este cazul.
de implementare a planului §i | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea Cherciu
adaptarea acestuia la riscurile §i | Misuri noi introduse/ revizuite | angajatilor Grupul de lucru -
vulnerabilitifile nou identificate responsabil SNA
1.8 Autoevaluarea periodicd a | Date §i informatii colectate | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Inspector Sef — Ionicd | Nu este cazul.
gradului de implementare a | pentru tofi indicatorii cupringi | colectare unitard a datelor Cherciu
mésurilor  de  transparentd | in inventar Grupul de lucru -
institutionald §i  prevenire a responsabil SNA
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor)
1.9 Participarea la activitifile de | Rapoarte anuale Transmiterea de date | Raport anual Anual Inspector Sef - Ionicd | Nu este cazul.
coordonare §i monitorizare a Nr persoane/institutie incomplete sau cu intdrziere Minute reuniuni Cherciu

SNA si transmiterea
contributiilor anuale citre MAP

participante la reuniunile
platformei de cooperare
Nr. persoane/institutie
participante la misiunile
tematice de evaluare

Caracterul formal al
demersului

Liste participanti

Grupul de lucru
responsabil SNA




1.10 Realizarea pe pagina de | Secfiune distincti creatd pe | Intdrzieri 1in  actualizarea | Pagina web a institutiei Anual Inspector Sef — lonicd | Nu este cazul.
internet a institufiei a unei | website informatiilor Cherciu
sectiuni  dedicate domeniului | Numir de materiale publicate | Intérzieri in realizarea Grupul de lucru =
integritate in care vor fi secfiunil/ incdrcarea cu date a responsabil SNA
publicate: declaratia de aderare, sectiunii cauzate de
planul de integritate, rapoartcle supraincircarca cu alte sarcini
de autoevaluare, informatii, a personalului implicat
exemple de bune practici, in Lipsa personalului specializat
domeniu etc
1.11 Intensificarea activitatilor | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Programul de dezvoltare a Permanent Inspector Sef — Tonicd | Nu este cazul.
de implementare a sistemului de | Nr. functii sensibile demersului sistemului de control Cherciu
control intern/managerial inventariate (din care functii Personal insuficient instruit in | intern/managerial
sensibile la coruptie) acest domeniu Proceduri de lucru aprobate
Gradul de conformitate a Functii sensibile inventariate
sistemului de control Registrul riscurilor
intern/managerial Raport asupra sistemului de
control intern/managerial la
datade31.12.....
1.12 Elaborarea si Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Proceduri elaborate Permanent Inspector Sef — lonicd | Nu este cazul.
implementarea la nivelul Nr. proceduri implementate demersului Procese verbale intalniri Cherciu
institutiei de proceduri de sistem | Nr. proceduri revizuite/ Intérzieri n realizarea | Lista difuzare Grupul de lucru -
privind indicatorii anticoruptie armonizate procedurilor  cauzate  de | Rapoarte responsabil SNA
(procedura privind declararea supraincircarea cu alte sarcini
averilor, transparenta a personalului implicat
decizional3, acces la informatii,
date deschise, declararea
cadourilor, evitarea situatiilor de
conflicte de interese §ia
cazurilor de incompatibilitéti,
avertizarea in interes public etc)'
1.13 Elaborarea/ actualizarea/ | Cod de conduitd elaborat, | Caracterul formal al | Rapoarte elaborate Permanent Inspector Sef - Ionicd | Nu este cazul.
implementarea  codului  de | diseminat $i implementat demersului Lista de luare la cunostintd a Cherciu
conduitd la nivelul institufiei Grad scizut de participare/ | prevederilor  codului  de Consilier etic
implicare a angajatilor in | conduiti
procesul de elaborare/ | Avizier institufie
actualizare a documentului Pagina de internet a institutiei
Chestionare de evaluare a
gradului de cunoastere a
prevederilor codului aplicate
personalului
1.14 Implicarca activd  a | Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de informare a | Procedura privind consilierea Permanent Inspector Sef — Ilonicd | Nu este cazul.

consilierului de eticd in activitafi
de consiliere a personalului
institutiei

Nr. activitidji de mmformare a
personalului din cadrul
institutiei cu privire la normele
de etica

Nr. functionari publici care au
fost informati prin intermediul
actiunilor de informare in
domeniul normelor de conduita
Nr. functionari publici care au

solicitat consiliere etic

personalului de a se adresa
consilierului de etica
Resurse financiare insuficiente
pentru indeplinirea activitifii
si asigurarea accesului la
pregitire profesionala

cticd a functionarilor publici
Raport privind respectarea
normelor de conduita

Cherciu
Consilier etic




Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice

Nr. raportari cu privire la
respectarea  normelor  de
conduitd

Numiar de instruire la carc a
participat consilierul de etica in
vederea imbunatatirii activititii
in domeniu

1.15 Implementarea, la nivelul Nr. regulamente  interne | Neinfelegerea conceptului de | Site-ul institufiei Permanent Inspector Sef — Ionicd | Nu este cazul.
institufiei publice a unui sistem armonizate cu prevederile legii | ,,avertizare in interes public” | Adresa e-mail dedicatd Cherciu
de avertizare a iregularititilor §i | Nr. de proceduri elaborate Nedesemnarea persoanei/
a posibilelor fapte de coruptie Nr. avertizdri in interes public | structurii care sd primeascd
(Ex:, adresa e-mail dedicati) depuse avertizarile in interes public
Tipuri de fapte asupra cérora | Neimplementarea
s-au facut avertiziri in interes | mecanismului cu privire la
public protectia  avertizorilor  de
integritate
Lipsa de  incredere a
personalului/ cetitenilor cu
privire la protejarea identitafii
celui care semnaleazi nereguli
1.16 Sporirea instrumentelor/ Proceduri interni elaboratd gi | Lipsa resurselor financiare i | Procedurd operationala Permanent Inspector Sef — Ionicd
mecanismelor de control in aprobati umane Sistem de  monitorizare Cherciu
organizarea examenelor/ Proceduri interna Nerespectarea procedurii de | audio/video Grup de lucru -
concursurilor de promovare/ implementati citre personalul desemnat in | Inregistrarile audio/video responsabil SNA
recrutare (Ex: inregistriri audio/ | Nr. de situatii de incélcare a comisiile de concurs Nr.  contestafii  respinse/
video) normelor solutionate favorabil
Nr. contestatii depuse
Sistem de monitorizare
audio/video functional
1.17 Revizuirea si simplificarea | Nr. proceduri administrative | Nealocarea resurselor necesare | Acte administrative adoptate Permanent Inspector Sef — lonicd | Se va estima in functie de
procedurilor administrative | simplificate (bugetare §i umane) in acest sens Cherciu procedura  simplificatda i
inclusiv prin dezvoltarea si | Nr. de servicii publice furnizate Intarzieri in procesul de | Pagina web a institufiei tehnologia carc urmeazi a fi
utilizarea solutiilor e- | online achizifii si implementare a | Timpul de furnizare a Grup de lucru —responsabil | utilizata (se pot utiliza resurse
administrajie in vederea | Nr. utilizatori diferitelor solutii informatice | serviciului  public  furnizat SNA proprii sau finantari
furnizirii  serviciilor  publice | Frecventa utilizarii Cunogtinte  insuficiente  la | online nerambursabile)
online (Ex: eliberare autorizatii/ | Nr. de certificate §i autorizafii | nivelul — angajatilor ~ pentru | Rapoarte de activitate
certificate online) emise trimestrial prin folosirea | realizarea unei astfel de masuri
noii tehnologii Acces limitat la internet
1.19 Inrolarea la solutiile | Nr. de solutii accesate Lipsa infrastructurii tehnice si | Site-ul instituiei Permanent Inspector Sef — lonica | Nu este cazul.
existente de tip e-guvernare, e- | Nr. de servicii furnizate prin | a personalului specializat Platforme Cherciu

administrare §i e-justitie ca
platforme de accesare a
serviciilor publice de catre
cetiteni (ex: e-guvernare.ro,
ghiseul.ro etc.)

intermediul platformelor
electronice

Nr. de utilizatori ai serviciilor
publice online incércate

Nr. de proceduri incdrcate in

Em&nﬂumw

Sistem informatic
neperformant
Acces limitat la internet

Grup de lucru —responsabil

SNA




Obiectiv 2: Cresterea gradului de educafie anticorupfie a angajatilor Garzii Forestiere Focsani

Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea/ derularea/ Nr. programe derulate/ | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Inspector Sef — Ionica | Se va estima in funcfie de
asigurarea parlicipdrii la activititi de formare Grad scdzut de participare Liste de prezenti Cherciu numarul participantilor,
programe de cregtere a gradului | Nr. participanti 20 Certificate de participare/ continutul programului etc.
de constientizare i a nivelului de | Nr. module de curs derulate absolvire Grup de lucru —responsabil | (se pot utiliza resurse proprii)
educatie anticoruptie a Nr. certificate de participare SNA
personalului propriu: (ex: sesiuni
de instruire/ intilniri/ grupuri de
lucru in domenii ca: achizitii
publice, eticd, consiliere etici,
management financiar, resurse
umane, transparentd, acces la
mformatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilitdfi, sistem
de control intern-managerial,
declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in
interes public, IT eic)
2.2 Asigurarea disemindrii de Nr. de angajati care au fost Tratarea cu superficialitate a Note de informare Permanent Inspector Sef — Ionicd | Se vaestima in functie de
informatii privind riscurile i informati activita(ii de diseminare a Ghiduri Cherciu numirul angajatilor, a modului
consecintele faptelor de coruptie | Nr. informéri transmise informatiilor Brosuri de diseminare (format fizic/
sau a incidentelor de integritate. | Nr. ghiduri/ broguri/ pliante Intérzieri cauzate de Pliante Grup de lucru —responsabil | electronic/ mail), a tipului de
Punerea la dispozifia angajatilor | elaborate supraincarcarea cu alte sarcini | E-mailuri transmise SNA material (ghid/ pliant/ brosura)
a unor indrumare legislative, a structurilor responsabile Liste de difuzare etc (se pot utiliza resurse
ghiduri si culegeri de spete, in Accesul limitat la culegeri de | Fisiere publicate pe Intranet proprii )
domeniul conflictelor de spete, ghiduri etc.
interese/ incompatibilitatilor si
faptelor de corupfie savirsite de
persoane din administratia
publica
2.3 Punerea la dispozitia Nr. sesizari primite Resurse umane §i financiare Site-ul institutiei Permanent Inspector Sef — Tonicd | Necesar doar in cazul
publicului a unor modalititi de Tipul faptelor asupra carora se | insuficiente Registrul de sesizari Cherciu implementarii unui sistem
evaluare a gradului de satisfactie | fac sesizari Formulare online,
a cetitenilor cu privire la Tipul masurilor administrative Raport de activitate Grup de lucru —responsabil
conduita functionarilor/ dispuse SNA
personalului si calitatea Nr. sesiziri la comisia de
serviciilor oferite (formulare, disciplina
registru de sesiziri, sesizari on- | Nr. chestionare aplicate
ling)
2.4 Realizarca unor proiecte/ | Nr. protocoale de colaborare | Nealocarca resurselor necesare | Pagina web a institutiei Permanent Inspector Sef — lonicd [ Se va estima in functie de
activitifi avdnd ca obiectiv | incheiate (bugetare si umanc) Rapoarte de activitate Cherciu activitatile proiectului.

prevenirea corupliei, promovarea
eticii, integrititii $i  bunei
guverndri fin parteneriat cu
socictatea civila

Nr. de
derulate
Nr. si gradul de implicare a
reprezentantilor societitii civile
in proiecte/ activitafi

proiecte/  activititi

Nivel scazut de participare

Presa locala

Grup de lucru —responsabil
SNA




Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Buget
3.1 Asigurarea functionalitatii site- | Numar de informatii publicate Resursi financiarad Pagina de internet a institutiei Permanent Inspector Sef — lonicd | Nu e cazul
ului institugiei, publicarea §i insuficientd Personal Cherciu
actualizarea periodica a Numir de structuri care incarci | neinstruit Adrese
informatiilor publice destinate informatii in website Cetiiteni neinteresati Grup de lucru —responsabil
cetitenilor E-mail-uri SNA
3.2 Aducere la cunostin{d publicd, | Agenda de lucru publicati Furnizarea cu intdrziere a | Pagina de internet a institufiei Permanent Inspector Sef — lonicd | Nu este cazul.
prin intermediul site-ului institutiei, | Numar aparitii zilnice informatiilor cuprinse n Cherciu
a Agendei de lucru a Inspectorului agenda Personal
Sef supraincircat cu sarcini Grup de lucru —responsabil
Acces limitat la internet SNA
Cetateni neinteresati
3.3 Asigurarea i imbunititirea Numiirul i tipul de informatii de | Furnizarea cu intrziere a | Pagina de internet a institutiei Permanent Inspector Sef - Ionica | Nu este cazul.
accesului la informatii de interes interes public publicate din informatiilor solicitate de Cherciu
public si eficientizarea activitdtilor | proprie initiativa citre cetifeni Statistica furnizata in procesul
aferente de autoevaluare a misurilor Grup de lucru —responsabil
Lista cu informatiile publice din | Neaplicarea sanctiunilor preventive SNA
oficiu disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor | Rapoarte de evaluare a
Rata de raspuns la solicitari de | legale privind accesul la implementarii Legii
informatii (numir de raspunsuri/ | informatii de interes or. 544/2001
numar de solicitari) public si a celor privind
transparenfa Rapoarte de activitate ale
Numdr rapoarte de evaluare a institutiei publicate anual
implementarii Legii nr. 544/2001
Raport evaluare a cadrului
Numdr rapoarte de activitate ale legislativ i institutional
institufiei privind transparenta (parte a
sistemului misiuni tematice din
Programul de audiente pentru cadrul sistemului de
cetiteni monitorizare SNA)
Numdr de sanctiuni dispuse Rapoarte de audit
pentru incilcarea obligatiilor de
transparentd decizionald §i de Hotaréri judecitoresti
asigurare a accesului la
informatii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu
Rata de contestare in instan{i a
deciziilor sau masurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale
3.4 Publicarea informatiilor de Nr. de seturi de date publicate in | Nealocarea resurselor Pagina web a institutiei Permanent Inspector Sef — lonicd | Nu este cazul.
interes public in format deschis format deschis.’ umane §i financiare. Cherciu




Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis

Inexistenta unei pagini
web a institufiei

Grup de lucru —responsabil
SNA

3.5 Publicarea informatiilor de | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare | Pagina web a institutiei Permanent Inspector Sef — lonicd | Nu este cazul.
interes public conform standardului si umane Cherciu
general din Anexa 4 si Anexa 5 la
SNA
3.6 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent Nu este cazul.
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro umane si financiare.
Lipsa informatiilor/ Inspector Sef — lonicd
cunostintelor in domeniu Cherciu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in Grup de lucru —responsabil
format deschis SNA
3.7 Publicarea in format deschis a | Informatii publicatc in format | Lipsa informatiilor cu | Pagina web a institutiei Permanent Inspector Sef — Ionicd | Nu este cazul.
indicatorilor economici §i de |deschis care si cuprindd | privire la buget si execuie Cherciu
performanti (inclusiv a bugetului ) | urmitoarele date: bugetara;
- Datele financiare ale Grup de lucru —responsabil
institugiei; Lipsa resurselor/ resurse SNA
- Indicatorii de insuficiente pentru
performanta; realizarea acestora.
3.8 Realizarea pe pagina de | Numir de documente 1in | Intirzieri in publicarea | Sectiunc realizatd - Pagina de Permanent Inspector Sef Nu este cazul.
internet a institutiei a unei sectiuni | domeniu publicate documentelor internet a institutiei Responsabil achizitii
cu tema achizitii publice unde vor | Pagina de internet actualizatd Documente in domeniu
fi publicate toate procedurile de | periodic publicate
achizitie publicd si contractele
incheiate
3.9 Realizarea pe pagina de Numir de informatii publicate ntdrzieri in publicarea | Sectiune realizati - Pagina de | Permanent Inspector Sef — lonica Nu este cazul.
internet a institutiei a unei sectiuni | Pagina de internet actualizatd | documentelor internet a institutiei Cherciu
in care vor fi publicate informatii periodic Documente in domeniu
despre proiectele finantate din publicate Grup de lucru —responsabil
bugetul de stat, aflate in SNA
implementare §i in perspectiva
3.10 Realizarea si difuzarea unui Numiir de editii ale buletinului Intérzieri in publicarca Buletin informativ Permanent Inspector Sef — onica Nu este cazul.
buletin informativ (electronic/ informativ buletinului informativ E-mailuri Cherciu
fizic) despre proiectele finantate Adrese
din bugetul de stat aflate in Grup de lucru —responsabil
implementare §i in perspectiva SNA
3.11 Imbuniitiirea strategiilor d¢ | Nr. de comunicate de presa Caracter formal al Strategii de comunicare Permanent Inspector Sef — lonici Nu este cazul.

comunicare pe teme anticoruptie cu
accent pe gestionarea relatiilor cu
publicul §i mass-media

Nr. de raspunsuri la solicitarile
mass-media

documentului

Nealocarea resurselor
necesare

actualizate

Cherciu

Grup de lucru —responsabil
SNA




3.12 Publicarea pe pagina web a | Numir de anunfuri publicate Intarzieri in publicarea | Anunturi Permanent Inspector Sef — lonica Nu este cazul. Se va calcula un
institufiei/  presa  locald a | Nr. publicafii in care apare | documentelor Adrese Cherciu buget in cazul 1in care
anunfurilor privind concursurile/ | anuntul Pagina de internet a institufiei publicarea se va face si fin
examenele de recrutare si de Grup de lucru —responsabil | presa locald.
promovare SNA
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

4.1 Consolidarea autonomiei
operationale a structurii de control
intern si audit §i congtientizarea
factorilor de decizie de la nivelul
institutiei cu privire la rolul
sistemelor de control

Nr. de angajati raportat volumul
de activitate

Resurse materiale alocate

Nr. de recomandiri formulate/

Resurse umane si
financiare insuficiente

Rapoarte anuale de activitate

Permanent

Inspector Sef — lonici
Cherciu

Grup de lucru —
responsabil SNA

Se va estima in functie de
necesarul de resursid umana.

intern/managerial implementate
4.2 Auditarea interni, o datd la doi | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La 2 ani Auditor Cucu Lili Nu este cazul.”
ani, a sistemului/ masurilor de | Gradul de implementare a Rapoarte de activitate
prevenire a corupfici la nivelul | masurilor preventive
institufiei anticoruptie
43 Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizari primite Caracter formal al Decizii ale comisiei de Permanent Presedintele comisiei Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesizéri solutionate/in curs | activitalii comisiei de disciplind de disciplina
pentru Incilcarea standardelor etice | de solufionare disciplind Consilier Lupu Nicu
si de conduitdi anticoruptie la | Nr.si tipul de sanctiuni dispuse | Pregatire/ informare
nivelul tuturor angajatilor Nr. de decizii ale comisiei de insuficientd a personalului
disciplini anulate sau Practica adoptarii celor mai
modificate in instan{d ugoare sanctiuni/
Nr. de persoane care au sdvirgit | nesanctiondrii
in mod repetat abateri
4.4. Publicarea/ difuzarca periodica | Nr. rapoarte publicate/ difuzate | Intarzieri in Raport publicat pe refeaua Permanent Presedintele comisiei Nu este cazul.

a unui raport privind sanctiunile
disciplinare

publicare/difuzare

intranet
Lista difuzare

de disciplina
Consilier Lupu Nicu

Obiectiv 5: Consolidarea performantei de combatere a coruptici prin mijloace penale §i administrative

Obiectiv specific 5.1. — Informarea organelor de urmirire penald competente despre constatarea comiterii unor infracfiuni de ciitre personalul Girzii Forestiere Focsani, precum §i aplicarea unor sanctiuni contraventionale,

administrative in situatia incilcirii

1. Informarea organelor de urmdrire -Nr. informiri ficute; -Constatarea infractiunilor 3i | -Documentele de control Permanent Inspector Sef — lonica Nu e cazul
penali competente despre constatarea L neinformarea personalului intocmite; Cherciu
comiterii unor infractiuni de cétre -Nr. persoane implicate; abilitat gi/sau a organelor - i il

" : : -Informirile pe cale ierarhici ale Grup de lucru —
personalul Garzii Forestiere Focsani : : competente. ? up

Rezultatul informarilor ficute. personalului de conducere. responsabil SNA

Obiectiv specific 5.2. - fmbunitigirea activititii de identificare, sancfionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilititi, conflicte de interese §i averi nejustificate in cadrul Girzii Forestiere Focsani
1. Eficientizarea sistemului de -Nr. de declaratii de avere §i de -Nedepunerea declaratiilor de | -Documente inaintate la ANT; - Anual pdni la 15 iunie sicdnd | -Resurse umane -Nu e cazul

declarare a averilor i intereselor.

interese depuse;

- Nr. de declaratii de avere §i de
comunicate la ANI;

avere si de interese;

-Netrimiterea la ANI a
declaratiilor de avere §i de

-Portal www.integritate.eu

au loc modificari corespunzitor
prevederilor legale -.

Consilier Uta Lusa




-Nr. persoane care nu au depus
declaratiile de avere §i de interese.

interese.

Obiectiv specific

5.3. - Consolidarea mecanismelor de control administrative

in cadrul Garzii Forestiere Focsani

1. Efectuarea evaludrilor de integritate
pentru personalul Garzii

-Nr. de evaluari de integritate
efectuate;

-Nr. de persoane evaluate;

-Rezultatul evaluirilor de
integritate;

-Maisurile dispuse in urma
evaludrilor de integritate efectuate.

-Nedesfisurarea evaluérilor
de integritate.

-Documente intocmite.

Anual

Ordonatorul principal de
credite MAP

Se va estima in functie de
numirul angajatilor,

2. Prioritizarea actiunilor de control
prin cresterea ponderii acestora in
zone expuse la coruptie(2),

-Nr. controale desfasurate;
-Nr. structuri controlate;

-Nr. masuri de remediere a
neajunsurilor dispuse;

-Nr. misuri de remediere a
neajunsurilor implementate.

-Neindeplinirea masurilor
dispuse;

-Tergiversarea remedierii
neajunsurilor constatate;

-Sustragerea de la activititile
de control desfagurate.

-Documentele specifice de
control;

-Rapoarte de evaluare;

-Sanctiuni aplicate.

Permanent

Inspector Sef

lonica Cherciu

Nu e cazul




